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Miejska Komisja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych
w Oswiecimin

Prosz¢ o zdiagnozowanie, a w razie uzaleznienia od alkoholu skierowanie na leczenie
odwykowe

.-

(imig i nazwisko) (stopieni pokrewieristwa)
1. Imiona 10dZicOW eevvvvveeersrserrrrsrooe
2. Data i mi€jSCe UrOAZEMIA . vueuvirieerieitiiteeerereeeieerenenierenenns peseli. i
K Ve 1 PPN
4. Adres do KOTESPOIACIICH +.vuuvinnieiieieetee sttt e e et et e et e e e eneneenn
5. Wyksztalcenie ........ e, ZAWOA oo e
0. MEJSCE PIACY & evvvninineetiit ettt ettt ettt e et et e e e et e et e ba e et et e e et e e e e et e aaeas

Nie pracuje 0d ...vvereieiniiiiiiiiniiiinieaas Zasitek z MOPS: tak / nie

9. Czy wywigzuje si¢ z obowigzku utrzymania rodziny: tak/ nie
10. Pije alkohol: piwo / wino / wodka /inne .................... odjak dawna .........ccvevvininnnns
11, JaK CZESLO S1E UPIJA ovavrenetirteenetee et ettt et et e et eaereee e s e e eeneaerasrenesessaenenenesaens

12. Jak zachowuje si¢ w stanie nietrzezwym / wiaéciwe podkresli¢ /: spokojny/ agresywny stownie
/wywoluje awantury / agresywny fizycznie / demoralizuje matoletnich / zaktéca spok6j lub
porzadek publiczny / wywoluje zgorszenie w miejscach publicznych / powoduje rozktad zycia
rodzinnego / utrzymuje kontakty ze srodowiskiem patologicznym /



14 Czy prowadzono procedure ,,Niebieskie Karty”: tak / nie / nie wiadomo

15. Czy byt karany za zaklocanie porzgdku w stanie hietrzeiwym: tak / nie / nie wiadomo

16. Czy zabrano prawo jazdy za prowadzenie pojazdu w stanie nietrzeZwym: tak / nie / nie dotyczy
17. Czy przebywat w Izbie Wytrzezwien: tak / nie / nie wiadomo, ile razy .........ccooevvviivinennn.n.
18. Czy byt leczony odwykowo: taki / M€ ..v.uverineiriniiiii i e e e e e e
19. Czy byt leczony szpitalnie w zwigzku z naduZywaniem alkoholu: tak /nie ........covvviininnnn.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

20. Czy aktualnie toczy si¢ wobec ww. sprawa w Prokuraturze: tak / nie / nie wiadomo

H4

1]
21. Inne uwagi ( opisaé czas przeszly, inne problémy jakie wywotuje naduzywanie alkoholu,
problemy w pracy, obecny model picia, utrata wigzi z rodzing, brak relacji z dzieémi itp. )

................................................................................................................................................................

OSWICCIM, ANIA .evvvvvviiviiiiiiccriiierieniiiies e s senesnesneeas
(podpis)



imie i nazwisko

informacja dot. przetwarzania danych osobowych przez Centrum Ustug Spotecznych w Os$wiecimiu w
zwigzku z realizacjg zadan Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

1. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz, UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO", informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych
osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Oswiecimiu , ul. Jana [l Sobieskiego 158, 32-600 Oswigcim,
NIP: 5481038605, REGON: 070005193, tel. 33 847 90 00, e-mail: cus.biuro@cus-oswiecim.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Panig Angelike Klimczak, nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z kidrym mozna skontakiowacC sie za posredniciwem adresu e-mail:
jodo@cus-oswiecim.pl lub telefonicznie pod numerem: 734-459-362.

3. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

4. Podstawag do przetwarzania Pani/Pana danych osobo;'/vych w zakresie dziatarn stanowigcych giowny cel
Administratora sa: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do wypeienia obowigzku prawnego
cigzgcedgo na administratorze) w zwigzku z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji zadar
Centrum Ustug Spotecznych. Dodatkowo mozemy prosi¢ o podanie danych opcjonalnych za Pana/Pani zgoda,
ktoérych niepodanie znaczaco utriidni prawidtowa organizacje pracy i wptynie na jako$¢ $wiadczonych usiug.

6. Dostep do danych beda mialy osoby pracujgce i wspolpracujgce z Administratorem Danych w zakresie
realizacji zadan statutowych Centrum Ustug Spotecznych. Pana/Pani dane w przypadkach écisle okreslonych
przepisami prawa mogg zosta¢ ujawnione poprzez przestanie uprawnionym podmiotom.

7. Dane przechowywane w obowigzkowym - zgodnym z przepisami prawa — okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z odpowiednimi przepisami prawa dot. postepowania z dokumentacjg, zasad jej
klasyfikowania | kwalifikowania oraz zasad i trybu przekazywania materiaidéw archiwalnych do archiwow

- panstwowych, do momentu wycofania zgody przez osobe, ktérej dane dotycza, jesli dane sg przetwarzane w
oparciu o wyrazong zgode.

8. Administrator Danych nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (tj. obszar obejmujgcy kraje Unii Europejskiej, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

9. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg moze zwrécié sie z zgdaniem dostepu do tresci swoich danych osobowych,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania, wycofanie zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie danych do momentu jej wycofania. W celu realizacji wymienionych praw nalezy zfozy¢ pisemny
wniosek z wybranym zadaniem. Ponadto ma Pani/Pan wnies$¢ skarge na przetwarzanie danych niezgodne z
przepisami prawa do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
PanifPana zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem prawa
pod aktualnym adresem wskazanym na stronie internetowej: hitps://uodo.gov.pl/p/kontakt

- -----Potwierdzam zapoznanie sig z ww. informacjg i przyjmuje jg do wiadomosci.
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